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Bei den Studienabschlüssen, die
Arbeitgeber von neuen Mitarbeitern
fordern, rangiert ein Informatikstu-
dium mit deutlichem Abstand auf
Platz eins. Dennoch greift auch eine
hohe Zahl qualifizierter Quereinstei-
ger in den Kampf um die besten 
IT-Jobs ein.

Obwohl die Einsatzbereiche von 
IT-Fachkräften vielfältig sind, werden
in siebzig Prozent der Stellenangebo-
te neue Mitarbeiter für die Bereiche
Anwendungsentwicklung und IT-
Beratung gesucht.

Rosige Zeiten für Programmierexper-
ten: Der Anteil der Stellenanzeigen,
in denen Programmierkenntnisse
gefordert werden, stieg im Vergleich
zu 2007 um fünf Prozent. Davon set-
zen über 54 Prozent ausdrücklich
Java-Expertise voraus.

Bei den so genannten Soft Skills wer-
den grundsätzlich gute Englisch-
kenntnisse vorausgesetzt. Wettbe-
werbsvorteile lassen sich zudem mit
osteuropäischen Sprachen erzielen:
Zehn Prozent der Arbeitgeber wün-
schen sich beispielsweise russische
Sprachkenntnisse.

IT-Unternehmen gehören in Deutsch-
land zu den begehrtesten Arbeitge-
bern. Die besten Einstiegschancen im
bundesweiten Standortvergleich gibt
es laut der PPI-Studie »IT-Jobscout
2008« in Bayern. 29 Prozent aller
Angebote kommen aus dem Freistaat,
während nur jedes dreizehnte nach
Nord- und Ostdeutschland lockt.

Obwohl die IT-Branche den zuneh-
menden Fachkräftemangel beklagt,
war das Job-Angebot im Vergleich zu
2007 leicht rückläufig. Der Anteil der
Unternehmen mit offenen Stellen
sank um drei Prozent.
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Entwicklung des IT-Stellenmarkts
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Programmierexperten im 
Aufwärtstrend 

Begehrte Studienabschlüsse 
bei Arbeitgebern
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Erwünschte Fremdsprachen in 
den Stellenangeboten
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IT-Nachwuchs spricht bayrisch oder schwäbelt
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Einsatzbereiche von IT-Fachkräften
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Stellenangebote nach Regionen

1

Angaben in Prozent
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