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Studierende zeigen in Workshops ihr Konnen

Informatiktage vermitteln High
Potentials an Firmen

Zu den Informatiktagen der Gesellschaft fiir Informatik (GI) in Bonn werden auch dieses Jahr nur ausgewahlte Studenten eingeladen. Die
teilnehmenden Unternehmen erhoffen sich, viele der etwa 100 High Potentials fiir sich zu gewinnen.

Foto: Pressebox

Professor Vossen: ,,Die Unternehmen kommen
mit Top-Absolventen zusammen.”

Die Informatiktage sind fur Firmen eine gute
Gelegenheit, um sich bei Top-Absolventen zu
prasentieren”, betont Michaela Kref3, Personal-
leiterin der Berliner IVU Traffic Technologies. Die
Veranstaltung sei Uberschaubar und das ist ih-
rer Meinung nach gut so: ,Es sind nur wenige
Unternehmen da, ausschlief8lich ausgewahlte
Studenten und in den Workshops kénnen sie
zeigen, was sie drauf haben® begriindet Kre8 ih-
re Teilnahme an den Informatiktagen 2009.

Die finden am 27. und 28. Mdrz in Bonn statt.
Veranstalter ist die Gesellschaft fur Informatik
(GI). Gottfried Vossen, Professor fuir Wirtschafts-
informatik an der Universitat MUnster, ist wis-
senschaftlicher Leiter. ,Studenten haben die
Maoglichkeit, ihre eigenen Arbeiten zu prasentie-
ren und sich mit Unternehmen und Professoren
auszutauschen. Die Unternehmen wiederum
kommen mit Top-Absolventen zusammen®,
nenntVossen als Grlinde fur beide Seiten, an den
Informatiktagen der Gl teilzunehmen.

Diese finden seit Jahren regelmafig statt und
sind eine Mischung aus wissenschaftlicher Ta-
gung gepaart mit den Kontaktmoglichkeiten
zwischen Unternehmen, Studenten und Profes-
soren. Etwa 100 Studierende werden dieses Jahr
teilnehmen, dazu rund 25 Professoren und sechs
Unternehmen, darunter Microsoft und das Bera-

tungshaus Capgemini. Interessierte Studenten
mussten sich im Vorfeld mit einem eigenen The-
ma fur die Teilnahme qualifizieren —das kann ei-
ne Studien- oder die Abschlussarbeit sein. Die
Auswahl tUbernahmen schlief3lich die Vertrau-
ensdozenten der Gl.

Wer die Hlrde geschafft hat, der wird zur Ver-
anstaltung eingeladen und bekommt alle anfal-
lenden Kosten erstattet. Beiden Informatiktagen
finden Workshops der Unternehmen statt, in de-
nen firmeninterne Themen diskutiert werden.
,In diesen Workshops sehen die Studenten, wel-
che Aufgaben in der Praxis auf sie zukommen
kénnen und mit welchen Methoden und Techni-
ken sie gelost werden®, so Vossen.

Fur die Workshops konnen die Absolventen
auch eigene Ausarbeitungen einreichen und
dann in der Runde vortragen. Zudem haben sie
die Moglichkeit, in einer Postersession ihre eige-
ne Arbeit zu prasentieren und mit Interessen-
ten darlUber zu diskutieren. ,Wir sind davon
Uberzeugt, dass in Bonn die High-Potentials der
Informatik anzutreffen sind”, sagt Professor
Vossen aus Munster.

Das steht auch fur die IVU-Personalleiterin
auBer Zweifel. ,Wir stellen anspruchsvolle Soft-
ware fur den offentlichen Verkehr her und ha-
ben deshalb einen hohen Anspruch an unsere
Mitarbeiter.” Derzeit sucht das Unternehmen
etwa 20 Softwareentwickler. Das kénnen klassi-
sche Informatiker, Wirtschaftsinformatiker,
aber auch Mathematiker und Physiker sein.
Doch welche Ausbildung die Bewerber auch im-
mer absolviert haben: Objektorientierung mus-
sen sie als Konzept schon beherrschen.

,lch ware froh, wenn es zu Vertragsabschlis-
sen kame. Wenn nicht, ist das auch nicht
schlimm, denn ich sehe die Teilnahme an den
Informatiktagen nicht als Eintagsfliege, son-
dernals nachhaltige Veranstaltung® soKref8.Im
vergangenen Jahrwaren die Workshops von IVU
gut besucht, es wurden anregende Diskussio-
nen geflhrt und das Interesse am Unterneh-
men war grof. ,Einige der Absolventen haben
uns ganz bestimmt in guter Erinnerung behal-
ten. Wer weil3, was daraus wird“, mutmaft die
Personalleiterin. Das ist ein Grund, warum VU
auch 2009 wieder dabei ist.

Die PPl AG ist spezialisiert auf Banken und
Versicherungen und bietet fir diese Consul-
ting, Softwareentwicklung und Electronic-Ban-
king-Produkte. Die Hamburger sind ebenfalls
zum zweiten Mal dabei., Wir sehen die Informa-
tiktage als eine gute Gelegenheit fir den Dialog
zwischen Wissenschaft und Praxis. Zudem ha-
ben wir die Chance, dass wir uns guten Absol-
venten prasentieren konnen®, begriindet Hart-
mut Herde, Bereichsleiter Software-Entwick-
lung bei PPI, die Teilnahme.

Etwa 30 neue Mitarbeiter will das Unterneh-
men in diesem Jahr einstellen, die meisten da-
von sollen Informatiker sein. Herde wiirde sich
freuen, in Bonn neue Mitarbeiter zu finden. Spe-
zielle Branchen-Kenntnisse Uber Banken und
Versicherungen setzt er nicht voraus. Eine soli-
de Ausbildung miteiner Vertiefungsrichtung, in
der sich ein Student wahrend des Studiums in-
tensiv auseinander gesetzt hat und Begeiste-
rung fur die Informatik — das erwartet Herde
von neuen Mitarbeitern. Das spezielle Know-
how wird ihnen im Unternehmen vermittelt,
sagt der Entwicklungschefvon PPI: \Wir streben
langfristige Beziehungen an: Technologien
kommen und gehen im Laufe derJahre, die Mit-
arbeiter aber sollen bleiben.” Peter llg/ht
Im Web: www.informatiktage.de

PPI-Entwicklungschef Herde: ,Mitarbeiter-
bindung geht liber Technologien hinaus.”
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