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MÄRKTE & UNTERNEHMEN  

Die besten Karrieremöglichkeiten eröffnen sich aktuell
für Datenbank-, Java- und SAP-Spezialisten. Doch allein
die fachliche Expertise reicht vielen Unternehmen nicht
mehr aus. Gefragt sind sozial kompetente und vielseitig
qualifizierte Mitarbeiter. Diese müssen sowohl die Pro-
grammierung als auch das Gesamtprojekt im Blick ha-
ben. Dafür sind ein betriebswirtschaftlicher Hinter-
grund sowie Management- und Führungserfahrung er-
forderlich. Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und
Serviceorientierung ergänzen die wachsenden Anforde-
rungen der Personalverantwortlichen. Das sind Ergeb-
nisse aus der Studie »IT-Jobscout 2008«, für die 602 Stel-
lenanzeigen für Berufserfahrene der einhundert größten
deutschen IT-Unternehmen ausgewertet wurden.
Begehrt sind derzeit vor allem Fachkräfte aus der IT-
Beratung, dem Boomsegment der Branche. Jede dritte
freie Stelle kommt aus diesem Aufgabenfeld. Anwen-
dungsentwickler und Experten für die IT-Architektur
(jeweils 14 Prozent) folgen auf den Plätzen zwei und
drei. Die geringsten Jobaussichten eröffnen sich im
Qualitätsmanagement und der Hardware-Entwick-
lung. Nur etwa drei von hundert Stellenangeboten
richten sich an Experten aus den beiden Gebieten.
Nach wie vor ist das Informatik-Studium die beste
Grundlage für eine Karriere im IT-Sektor. Mehr als 60

Prozent der angebotenen Stellen fordern von den Be-
werbern ein Informatik-Diplom. Doch Quereinsteiger
mit Praxiserfahrung im Wirtschaftsbereich haben eben-
falls gute Chancen. Denn zunehmend ist betriebswirt-
schaftliches Know-how gefragt. So werden in fast 60
Prozent der Stellenangebote ausdrücklich BWL-Kennt-
nisse erwartet. Zusammengenommen ist der Bedarf an
studierten Wirtschaftswissenschaftlern, Wirtschaftsin-
formatikern und Wirtschaftsingenieuren sogar größer
als an Informatik-Absolventen. 68 Prozent der Stellen-
angebote für berufserfahrene IT-Fachleute fordern ein
fundiertes Wirtschaftswissen. Vor allem in der Bera-
tung, im Projektmanagement und im Vertrieb ist der
Bedarf an Wirtschaftswissenschaftlern besonders groß.

In sieben von zehn Stellenangeboten werden explizit
spezielle IT-Kenntnisse verlangt. Die konkreten An-
forderungen variieren jedoch stark nach Tätigkeits-
feld. So müssen etwa IT-Berater sicher mit Daten-
banken umgehen können, während im Projektma-
nagement vor allem Erfahrungen in der IT-Architek-
tur und der Serviceorientierten Architektur (SOA)
gefragt sind. Generell gelten SAP-Kenntnisse als
wichtiges Handwerkszeug. So verlangen 43 Prozent
der Stellenausschreibungen dieses Spezialwissen. Ein
weiterer Pluspunkt im Lebenslauf sind Java-Fertig-
keiten. Mehr als die Hälfte der Stellenausschreibun-
gen für IT-Fachkräfte mit Programmiererfahrung
verlangen einen sicheren Umgang mit Java. Auch Da-
tenbank-Profis stehen zunehmend im Fokus der IT-
Unternehmen.

IT- und Consulting-Branche beliebt
Beste Zukunftschancen haben IT-Fachkräfte, die mehr
bieten als nur technische Expertise. Denn das Klischee
vom eigenbrötlerischen Computerspezialisten hat aus-
gedient. Insbesondere Projekterfahrung steht bei den
IT-Unternehmen hoch im Kurs. 44 Prozent legen bei
der Suche nach neuen Mitarbeitern auf dieses Krite-
rium besonderen Wert. Auch Fremdsprachenkennt-
nisse sind ein absolutes Muss. Drei Viertel der unter-
suchten Stellenanzeigen fordern eine Fremdsprache –
allen voran Englisch. Zudem wird die soziale Kompe-
tenz groß geschrieben. Kaum ein Stellenangebot
kommt ohne die sogenannten Soft Skills aus. Teamgeist
(63 Prozent), Kommunikationsbereitschaft (60 Pro-
zent) und eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorien-
tierung (49 Prozent) sind die drei am häufigsten ge-
nannten »weichen« Qualifikationen.
Erfüllen IT-Spezialisten dieses umfangreiche Anforde-
rungsprofil, sind ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
exzellent. Zudem erwartet sie ein verlockendes Ar-
beitsfeld. Denn wie die Untersuchung »Great Place to
Work« vom »Institute Deutschland« zeigt, gehören
insbesondere IT- und Beratungsunternehmen zu den
besten Job-Adressen in Deutschland. Unter den Top-
50-Arbeitgebern kommt fast die Hälfte aus der IT-
oder Consulting-Branche. �
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68 Prozent der Stellen fordern
fundiertes Wirtschaftswissen.

Gute Karten für Jobsuchende in der IT-Branche: Rund 60 Prozent der einhundert
größten deutschen IT-Unternehmen suchen aktuell nach berufserfahrenen Fachleuten.
IT-Know-how allein reicht aber längst nicht mehr.


