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Firma und Familie — so geht’s

,Bei uns sind Kinder
keine berufliche
Endstation®, sagt
etwa Uwe Prief3, Vor-
standsvorsitzender
der PPI AG, die Eltern
entgegenkommt — wie
auch andere Betriebe.

Tanja Gerlach
Vanessa Kloth

Morgens, halb zehn in Hamburg:
Freundlich grii3t Heiko Dorr (38)
auf der StraBBe den Nachbarn, der
zur Arbeit hetzt. Setzt sich mit
Tochter Nina (2) an den Rand des
Sandkastens auf einem Spielplatz
und ,backt® mit ihr Sandtort-
chen. Seine Frau Katharina Blen-
cke-Dorr (40) ist schon bei der Ar-
beit. Das Hamburger Ehepaar
teilt sich die Kindererziehung.
Der Papa arbeitet von montags
bis mittwochs, Mama donners-
tags und freitags.

Unterstiitzt werden Heiko Dorr
und seine Frau von ihrem ge-
meinsamen Arbeitgeber. Die
Buchhandlung Kurt Heymann
GmbH achtet schon seit Jahren
darauf, den Familien innerhalb
des Unternehmens entgegenzu-
kommen. Und damit stehen sie
nicht allein: Immer mehr kleine
und mittlere Firmen versuchen,
eine familienfreundliche Arbeits-
welt zu schaffen - einige von ih-
nen mit Auszeichnung: Die Ham-
burger Allianz fiir Familien, ein
Zusammenschluss von Senat,
Handelskammer wund Hand-
werkskammer, vergab am Frei-
tag erstmalig das Familiengiite-
siegel an die Buchhandlung Kurt
Heymann Buchzentrum GmbH,
das IT-Unternehmen PPI Finan-
cial Systems GmbH und an
das  Gebdudereinigungsunter-
nehmen Josef Katzer. Bei der
Firma Katzer werden besonders
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in der Schichtplanung
berticksichtigt. ,Dabei gehen wir
sehr stark auf die individuellen
Familiensituationen ein. Das ist
uns ein wichtiges Anliegen®, sagt
Josef Katzer.

Und Uwe PrieB3 (46), Vorstands-
vorsitzender der PPI AG, erginzt:
,Das hat aber nicht nur was mit
Néchstenliebe zu tun. Je mehr
wir unseren Mitarbeitern entge-
genkommen, desto gliicklicher
sind sie und umso effizienter ar-
beiten sie.“ 15 Miitter nutzen das
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Angebot des Unternehmens: Sie
haben ihre wochentliche Stun-
denzahl reduziert, wenden sich
bei Problemen an die interne Fa-
milienbeauftragte oder konsul-
tieren kostenlos einen Berater

des Hamburger Familienser-
vices. Derzeit denkt Priel3 iiber
eine firmeneigene Kita nach. ,Bei
uns sind Kinder keine berufliche
Endstation®, sagt er.

Heike und
Christian Hey-
mann von der
Buchhandlung
Heymann be-
kommen von
Hamburgs Zwei-
ter Burgermeis-
terin Birgit

| Schnieber-Jas-
tram (l.) das ers-
te Hamburger
Familiensiegel
Uberreicht.

Dariiber freute sich am Freitag
auch Hamburgs Zweite Biirger-
meisterin Birgit Schnieber-Jast-
ram: ,Hamburg wird fiir Fami-
lien immer attraktiver.“ Eine
familienfreundliche Personalpo-
litik wie in diesen drei Firmen
leiste dazu einen groen Beitrag:
,Das wollen wir mit dem Fami-
liensiegel honorieren.“ Kleinere
und mittelstindische Unterneh-
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Die kleine Nina
(2) kann lachen.
Ihr Papa ist
Werbeleiter,
beide profitieren
von der famili-
enfreundlichen
Arbeitszeit. ,,Ich
bin kein Vater,
der nur das
Geld nach Hau-
se bringt und
sein Kind dabei
nur selten se-
hen kann. Dank
dieses Modells
kann ich an der
Entwicklung
von Nina teilha-
ben.*

FOTOS: WALLOCHA

<=
—
-

Andrea Hintz-
Meyer hat allen
Grund zur Freu-
| de: Sie arbeitet
als Filialleiterin
| in einem ,,aus-
gezeichneten*
Unternehmen.

. Dank der flexib-
len Arbeitszei-
ten hat sie da-
bei noch genug
Zeit fur Tochter-
chen Amelie (5).

men mit bis zu 250 Mitarbeitern,
die sich ebenfalls fiir das Fami-
liensiegel bewerben wollen, kon-
nen sich bei der Geschiftsstelle
der Hamburger Allianz fiir Fami-
lien unter & 428 63 24 50 oder
per E-Mail (familiensiegel@
hamburg.de) melden. Informati-
onen gibt’s zudem im Inter-
net unter www.familiensiegel.
hamburg.de
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